
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

เรื่อง  แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2563  
(ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 1/2562) 

----------------------------------------------- 

 ตามประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว ลงวันที่  2  ตุลาคม  2562 เรื่อง แผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 2561 – 2563 ขององค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราบบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 , ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่   12  พฤศจิกายน  2545 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัด) ใน
การประชุมครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่  25  มีนาคม  2562 เห็นชอบให้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปงีบประมาณ 2561 – 2563 กรณีก าหนดต าแหน่งเพ่ิม จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา และยุบเลิก
ต าแหน่ง จ านวน  2  ต าแหน่ง  3  อัตรา ดังนี้ 
 

  รายละเอยีดการขอปรับปรุงต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
วิธีการ 

ปรับปรุง 
ค่าใช้จ่ายบุคคล 

ก่อน หลัง 
1. ต าแหน่ง นิติกร (ปก./ชก.) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-01-3105-001 
สังกัดส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
จ านวน 1 อัตรา 

26.07 26.71 

2. ต าแหน่ง นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-05-4706-001 
สังกัดกองช่าง 

ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่ 
จ านวน 1 อัตรา 

26.07 26.71 

3. ต าแหน่ง นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 
เลขที่ต าแหน่ง 50-3-05-4701-002 
สังกัดกองช่าง 

ยุบเลิกต าแหน่ง 
จ านวน 1 อัตรา 

26.07 26.71 

4. ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
สังกัดกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ยุบเลิกต าแหน่ง 
จ านวน 2 อัตรา 

26.07 26.71 

  ทั้งนี้  ให้มีผลตั้งแต่วันที่  28  มีนาคม  2562   เป็นต้นไป 

  ประกาศ  ณ  วันที่  28  มีนาคม  พ.ศ. 2562 
 
 
  (นายพจฐณศล   ธนิกกุล) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 

 



กรอบอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปงีบประมาณ 2561 – 2563  
ปรับปรุงครั้งที่ 1/2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลคูบวั  อ าเภอเมืองราชบุรี  จังหวัดราชบุร ี

(ตามมติเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งท่ี 3/2562 เมื่อวันท่ี  25  มีนาคม  2562) 
 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.) 1 1 1 1  -  -  -  
2 นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.) 1 1 1 1  -  -  -  
 ส านักงานปลดั อบต. (01)         
 พนกังานส่วนต าบล         

3 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด อบต.) 1 1 1 1  -  -  -  
4 นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.ฝ่ายบริหารท่ัวไป) 1 1 1 1  -  -  -  
5 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (หน.ฝ่ายสวัสดิการ ฯ) 1 1 1 1  -  -  -  
6 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -  
7 นิติกร (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) - - 1 1 - +1 - ก าหนดใหม่ 
8 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1 1 1  -  -  -  
9 เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  

10 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  
 ลูกจ้างประจ า         

11 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  
 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1  -  -  -  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1  -  -  -  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

 พนกังานจ้างทั่วไป         
15 พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1  -  -  -  
16 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 1 1 1 1  -  -  -  
17 คนงานประจ ารถบรรทุกน้ า 1 1 1 1  -  -  -  
18 คนงานท่ัวไป 5 5 5 5  -  -  -  

 รวมกรอบอตัราก าลังของส านักงานปลดั อบต. 21 21 22 22 - +1 -  
 กองคลัง (04)         
 พนกังานส่วนต าบล         

19 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (ผอ.กองคลัง) 1 1 1 1  -  -  -  
20 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่ายการเงินและบัญชี) 1 1 1 1  -  -  -  
21 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (หน.ฝ่ายทะเบียนทรัพย์สิน ฯ) 1 1 1 1  -  -  -  
22 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  
23 เจ้าพนักงานพัสดุช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  -  
24 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

 ลูกจ้างประจ า         
25 เจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         
26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -  
27 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  

 พนกังานจ้างทั่วไป         
28 คนงานท่ัวไป 5 5 5 5 - - -  

 รวมกรอบอตัราก าลังของกองคลัง  14 14 14 14 - - -  



 
- 2 - 

 
 

ล าดับ 
ที ่

ส่วนราชการ 

กรอบ 
อัตรา 
ก าลัง 
เดิม 

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา 

3 ปีข้างหน้า 
เพิ่ม/ลด หมาย 

เหต ุ
2561 2562 2563 2561 2562 2563 

 กองช่าง (05)         
 พนกังานส่วนต าบล         

29 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ผอ.กองช่าง) 1 1 1 1  -  -  -  
30 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (หน.ฝ่ายออกแบบ ฯ) 1 1 1 1  -  -  - ว่างเดิม 

รอ กสถ.สรรหา 

31 นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 2 2 1 1 - -1 - ยุบเลิก 1 อัตรา 
ว่างเดิม 1 อัตรา 

32 นายช่างไฟฟ้า (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) - - 1 1  - +1  - ก าหนดใหม ่
 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  -  
34 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -  
35 ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ 1 1 1 1  -  -  -  
36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1  -  -  -  

 พนกังานจ้างทั่วไป         
37 คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - -  

 รวมกรอบอตัราก าลังของกองช่าง 11 11 11 11 - - -  
 กองการศกึษา ศาสนา และวัฒนธรรม (07)         
 พนกังานส่วนต าบล         

38 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (ผอ.กองการศึกษา ฯ) 1 1 1 1  -  -  -  
39 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (หน.ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ฯ) 1 1 1 1  -  -  -  
40 นักวิชาการศึกษาช านาญการ 1 1 1 1  -  -  -  

 พนกังานจ้างตามภารกิจ         
41 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 -  -  -  

 พนกังานจ้างทั่วไป         

42 คนงานท่ัวไป 6 6 4 4 - -2 - ยุบเลิก 2 อัตรา 
ว่างเดิม 1 อัตรา 

43 ผู้ดูแลเด็ก 3 3 3 3 - - -  
 พนกังานครู อบต.         

44 ครู  4 4 4 4 - - - เงินอุดหนุน 
 พนกังานจ้างตามภารกิจ         

45 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2  -  -  - เงินอุดหนุน 
 รวมกรอบอตัราก าลังของกองการศกึษา ฯ 19 19 17 17 - -1 -  
 รวมอตัราก าลังทั้งสิ้น  65 65 64 64 - -1 -  

 

 

 
ลงชื่อ.................................................. 
          (นายพจฐณศล   ธนกิกุล) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลคูบัว 
        


